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Lugar Comunidad de cuidado los Robles
Fecha 31/03/2025 3:40 PM — 4:30 PM
Tema Plan institucional de Movilidad Sostenible (PIMS) y Politica Cero Emisiones
Orden del dia:
1. Objetivo
2. Contenido de la capacitacion
3. Metodologia
4. Analisis de los resultados de la evaluacion
5. Presentacion
1. Objetivo de la capacitacion: Brindar a los participantes los conocimientos y
herramientas necesarias para comprender e implementar el Plan de Movilidad
Sostenible (PIMS) y la Politica Cero Emisiones, promoviendo el uso de
estrategias como el transporte publico, el uso compartido de vehiculos y la
movilidad activa, con el fin de reducir el impacto ambiental y fomentar
practicas sostenibles en el entorno laboral y comunitario.
2. Contenido de la capacitacion: Plan de Movilidad Sostenible (PIMS) y Politica
Cero Emisiones
3. Metodologia:
Modalidad: Presencial
Desarrollo

Estrategia: Participacion mediante preguntas y situaciones hipotéticas

Introduccion: Explicacion breve sobre la importancia del PIMS y la
Politica Cero Emisiones en la reduccién del impacto ambiental.

Explicacion del tema: Presentacion de las estrategias mas utilizadas
en movilidad sostenible, como:

e Uso del transporte publico.

e Dia de movilidad sostenible (primer jueves de cada mes)

e Compartir vehiculos.

e Uso de la bicicleta y movilidad activa.

¢ Implementacion de medios de transporte eléctricos o hibridos.
Participaciéon activa: Planteamiento de preguntas y casos reales para

que los participantes analicen y propongan soluciones sostenibles
aplicables en su entorno.
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Cierre: Resolucién de dudas, refuerzo de conceptos clave y reflexion
sobre cdmo cada persona puede contribuir a la movilidad sostenible.

4. Analisis de la Evaluaciéon de la Capacitacion: Para medir el nivel de
comprension y apropiacion del conocimiento, se aplicé una evaluacién a 25

participantes al finalizar la capacitacion. A continuacién, se presentan los
resultados y analisis obtenidos:

e Alto (80%-100% de aciertos): 21 participantes (84%)

e Medio (60%-79% de aciertos): 4 participantes (16%)

4.1.Cantidad de participantes: 25

4.2.Andlisis de Resultados:

Fortalezas identificadas:

e La mayoria de los participantes comprendieron la importancia del
PIMS y la Politica Cero Emisiones.

e Se evidencié un excelente manejo en la identificacion de estrategias
clave, como el uso del transporte publico, compartir vehiculos y la
movilidad activa.

e Los participantes demostraron capacidad para aplicar los conceptos
en situaciones hipotéticas y plantear soluciones viables.

Aspectos a mejorar:

e Algunos participantes presentaron dudas sobre la normativa vigente y
los incentivos para el uso de vehiculos eléctricos e hibridos.

e Se identifico la necesidad de mayor profundizacion en el impacto
ambiental de cada estrategia de movilidad.

4.3.Conclusion: En general, los resultados reflejan un alto nivel de comprension, lo
gue indica que la capacitacion fue efectiva. Se fortalecera el aprendizaje con
actividades practicas y estrategias que faciliten la implementacion del PIMS y
la Politica Cero Emisiones en el entorno laboral y comunitario.

5. Presentacion:

Anexos: Registro fotografico, pos-test y listado de asistencia.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Codigo: FOR-GD-040

Version: 0

Fecha: Memo 12024016440 —
18/06/2024

Pagina: 3de 3
Lista de asistencia No aplica | No aplica
Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
No aplica No aplica No aplica

Préxima reunién | No aplica

Elaboré Andres Velandia — responsable ambiental
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= Resultados

{Qué es un plan de movilidad sostenible?

Un conjunto de estrategias para mejorar el
transporte y reducir emisiones.

:Cudl es el objetivo principal de la politica de
cero emisiones?

Eliminar las emisiones de gases de efecto
invernadero.

:Qué papel juega la educacién en la movilidad
sostenible?

Fomentar hébitos de transporte responsables.

iCudl es un beneficio de la movilidad
sostenible?

Mejora de la calidad del aire.

¢Qué se busca con la promocién de la bicicleta
en la movilidad sostenible?

Reducir la dependencia del automévil.
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(Qué es un plan de movilidad sostenible?

Un conjunto de estrategias para mejorar el
transporte y reducir emisiones,

(Cudl es el objetivo principal de la politica de
cero emisiones?

Eliminar las emisiones de gases de efecto
invernadero.

{Qué papel juega la educacién en la movilidad
sostenible?

Fomentar habitos de transporte responsables.

(Qué se busca con la promocién de la bicicleta
en la movilidad sostenible?

Reducir la dependencia del automévil.
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T de datos p de la Ley 1581 de 2012, me lue Informado que la Secretaria Distrital de Inlagracion Social - SDIS, es lares ponsable d | ralamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Polilica de talamienlo de dstos
personales. disponible en la pag| uweb de la mntidad. Enliendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles. que son aquelios ru afectan mi intimidad o cuyn indebidn puede generar discnminacion
Por lo anterior, auravzoe xpresamente a la Secretaria Distrital de [ntegracion Soci al para lratar los datos persanales quo se recolectaran mediante este registro Enti ndo que para revocar o modificar esta autorizacion. as| coma para consultar los datos alll aimacen ados. debo dirigirme a la SDIS a baves de sus canales de alencion a la cudadania”

Toda actividad de pausa debs ser rep. da al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en e Trabajo.
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